SWIADECTWO AEO — ULATWIENIA PODCZAS KONTROLI CELNE]

- szkolenie dwudniowe

CEL SZKOLENIA

e Wskazanie mozliwosci korzystania z ulatwien podczas kontroli celnej na podstawie

nowych regulacji prawnych - dla przedsi¢biorcéw uczestniczacym w obrocie towarowym

Z 7agranica.

e Przedstawienie wybranych kryteriow — niezbednych do skutecznego ubiegania si¢ o

swiadectwo Upowaznionego Przedsi¢biorcy (AEO) lub spetnienia kryteriéw przyznania

(utrzymania) pozwolenia na korzystanie z procedury uproszczonej.

DO KOGO KIEROWANE JEST SZKOLENIE

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla przedsiebiorcéw uczestniczacych w

obrocie towarowym z zagranica oraz firm kooperujacych.

KORZYSCI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu wypelniania wniosku, arkusza samooceny,

badania wlasciwosci miejscowej przedsigbiorcy oraz mapowania ryzyka,

Zdobycie wiedzy dotyczacej stopnia przygotowania przedsiebiorstwa do wdrozenia AEO,
Poznanie metod zarzadzania ryzykiem celnym w przedsigbiorstwie,

Poznanie mechanizmoéw umozliwiajacych skuteczne ubieganie si¢ o $wiadectwo AEQO,
Poznanie korzysci oraz mozliwosci jakie daje posiadanie §wiadectwa AEO,

Poznanie procedur kontrolnych stosowanych przez organ celny,

Zdobycie umiejetnosci wyboru optymalnego dla profilu dzialalnosci przedsiebiorcy
jednego z trzech typéw $wiadectwa AEO,

Poznanie praktycznych informacji, wynikajacych z doswiadczenia praktykéw, ktérych nie

mozna znalez¢ w przepisach normujacych obrét towarowy z zagranica,

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU

Dzigki warsztatom szkoleniowym 1 uzyskanym certyfikatom zyskujgq Panstwo gruntowna wiedze

oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu stosowanych ulatwien podczas kontroli celnej, wstepnej

oceny szans oraz stopnia przygotowania przedsi¢biorstwa do uzyskania AEO.

Szkolenie daje praktyczne wskazéwki jak skutecznie przygotowaé si¢ do kontroli spelnienia

kryteriow dotyczacych AEO.



SPOSOB PROWADZENIA SZKOLENIA

Forma multimedialna (prezentacje poprzez rzutnik) wraz z komentarzem, pytania, dyskusja,
warsztaty, wyklady, konsultacje. Szczegdlny nacisk polozony jest na warsztatowe i aktywizujace
formy i metody treningu.

Szkolenie ma charakter intensywnych zaje¢ warsztatowych wraz z ¢wiczeniami z zakresu
wypelniania wniosku, arkusza samooceny, badania wfasciwosci miejscowej

przedsi¢biorcy oraz mapowania ryzyka.



