TRENING DLA TRENEROW
CZYLI JAK PROWADZIC SZKOLENIE ATRAKCY]INIE I SKUTECZNIE?

-szkolenie dwudniowe

CEL SZKOLENIA

e wskazanie jak prowadzi¢ szkolenie w sposob przystepny, atrakcyjny i skuteczny dla

uczestnikéw szkolenia,
¢ doskonalenie umiejetnosci trenerskich, poznanie technik i metod prowadzenia szkolen,

e poznanie zasad komunikacji z grupa,

UCZESTNICY SZKOLENIA

Trenerzy wewnetrzni oraz wszyscy pracownicy, ktorzy chea rozwinac¢ 1 udoskonali¢ potrzebna
wiedzg, umiejetnosci 1 postawe trenerskg oraz relacje interpersonalne w grupie uczestnikow

szkolenia

GELOWNE ZAGADNIENIA SZKOLENIA

1. Przygotowanie si¢ Trenera do szkolenia
2. Skuteczne okreslanie celow szkolenia i korzysci dla uczestnikow 1 firmy
3. Rozpoczecie szkolenia - budowanie atmosfery 1 kontaktu z grupa:
e Techniki pomocne przy rozpoczynaniu szkolenia 11 budowaniu kontaktu z grupa
e Umacnianie kontaktu z grupa podczas szkolenia
4. Metodyka — zasady przyswajania nowych umiejgtnosci
5. Tworzenie programow szkoleniowych — zastosowanie technik szkoleniowych na
poszczegdlnych etapach szkolenia (procesu uczenia) zgodnie z modelem Kolba
6. Uatrakcyjnia cze i aktywizatory
7. Praca z grupa
e Jak dodatkowo aktywizowac¢ grupe na poczatku szkolenia?
e Jak dodatkowo aktywizowa¢ uczestnikow podczas szkolenia?
e Przeglad najwazniejszych tresci szkolenia — rola ¢wiczen zamykajacych
e Obserwacja 16l przyjmowanych przez uczestnikéw szkolenia
e Charakterystyka typowych rél i sztuka przekonywania w praktyce

e  Odbidr réznych typow treneréw przez poszcezegdlnych uczestnikow

8. Trudni uczestnicy i trudne sytuacje



SPOSOB PROWADZENIA SZKOLENIA

Szkolenie charakteryzuje si¢ doborem zréznicowanych metod dydaktyczno — treningowych w
celu jak najlepszego przyswojenia wiedzy przez uczestnikdw z przewaga CEwiczen, pracy
zespolowej, eksperymentéw i casy study. Zaréwno tredci merytoryczne, jak 1 metodyka szkolenia

sg kazdorazowo dostosowywane do omawianych zagadnieni 1 problemow.



